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- оплачивать командировочные расходы педагогическому работнику, повышающе-

му квалификацию по направлению администрации Лицея в другой местности; 

- планировать повышение квалификации работника не реже 1 раза в 3 года; 

- разработать график профессиональной подготовки и повышения квалификации 

педагогических работников на 3 года и довести до сведения работников приказом по 

Лицею. 

 
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

3.1. В соответствии со статьей 187 ТК РФ работник имеет право: 

- на повышение квалификации с отрывом от работы не реже 1 раза в 3 года; с сохра-

нением заработной платы в течение всего периода обучения; 

- на оплату командировочных расходов при повышении квалификации по направле-

нию администрации Лицея в другой местности; 

- на повышение квалификации по личному желанию в сроки и на условиях, согласо-

ванных с администрацией Лицея; 

- на отпуск без сохранения заработной платы в каникулярное время, предназначен-

ное для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалифика-

ции. 

3.2. Работник обязан: 

- эффективно использовать время, предоставленное работнику для повышения его 

профессионального роста; 

- сдать ответственному за делопроизводство копию документа, подтверждающего 

повышение профессиональной квалификации 

-   внести изменения о прохождении курсов в Личном кабинете в разделе «Моя ан-

кета» и довести до оператора персонифицированной модели Лицея сведения о про-

хождении курсов (вид документа и № документа) 
 

4. САМООБРАЗОВАНИЕ ПЕДАГОГА КАК ФОРМА  

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

4.1 В межаттестационный период педагогический работник Лицея обязан за-

ниматься самообразованием. 

4.2. Форма плана самообразования педагогического работника Лицея рассмат-

ривается и утверждается на методическом совете. 

4.3. Методическая тема, над которой работает педагогический работник опре-

деляется им самостоятельно, исходя из потребностей, запросов и проблем, с кото-

рыми сталкивается педагогический работник, она может быть связана с методиче-

ской темой Лицея. 

4.4. Педагогический работник отчитывается о проделанной работе на заседа-

нии лицейского методического объединения.  

4.5. Итоги по самообразованию отражаются в карте результативности при 

проведении аттестации. 
 

4. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

4.1. Контроль за выполнением настоящего локального акта осуществляет админи-

страция, профсоюзный комитет Лицея  в соответствии со статьей 370 Трудового ко-

декса Российской Федерации. 


